


2.1.2. на зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

2.1.3. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.4. на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

2.1.5. на перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

2.1.6. на ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-тренировочной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Учреждении; 

2.1.7. на бесплатное пользование средствами обучения и воспитания в пределах 

федеральных государственных образовательных стандартов, информационными 

ресурсами, учебно-тренировочной базой Учреждения; 

2.1.8. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, смотрах, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых;  

2.1.9. на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, 

под руководством научно-педагогических работников образовательных 

организаций высшего образования или научных работников научных организаций; 

2.1.10. на поощрение за успехи в учебно-тренировочной, общественной, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

2.1.11. на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки, выполнения 

индивидуального учебно-тренировочного плана; 

2.1.12. на посещение по своему выбору мероприятий, которые не проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебно-тренировочным планом, в порядке, 

установленном соответствующим положением; 

2.1.13. на привлечение к труду, не предусмотренному дополнительной 

образовательной программой спортивной подготовки, при наличии письменного 

согласия обучающегося и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося; 

2.1.14. на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законом порядке; 

2.1.15. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в случае конфликтных ситуаций; 



2.1.16. на благоприятную среду жизнедеятельности без табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака.  

2.2. Обучающиеся обязаны: 

2.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебно-тренировочный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебно-тренировочным планом учебно-тренировочные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2.2.2. выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

2.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

2.2.4. уважать честь и достоинство всех участников образовательных отношений, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

2.2.5. решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного 

уважения, с учетом позиций и интересов всех сторон; в случае затруднения, 

обучающиеся имеют право обращаться к членам администрации, директору 

Учреждения; 

2.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения, нести ответственность за 

сохранностью спортивного инвентаря и формы, за чистоту и порядок в помещениях; 

2.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятого в 

Учреждении, не пропускать учебно-тренировочные занятия без уважительной 

причины, не опаздывать на учебно-тренировочные занятия, в случае пропуска 

предоставлять тренеру-преподавателю справку медицинского учреждения или 

заявление родителей (законных представителей) о причине отсутствия; 

2.2.8. после перенесенного заболевания приступать к учебно-тренировочным 

занятиям в Учреждении только при наличии медицинского заключения 

(медицинской справки) (п. 2.9.4 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»); 

2.2.9. находиться в образовательной организации в течение учебно-

тренировочного времени, покидать территорию Учреждения во время учебно-

тренировочного процесса возможно только с разрешения тренера-преподавателя; 

2.2.10. иметь опрятный и ухоженный внешний вид, на учебно-тренировочных 

занятиях присутствовать только в специальной одежде, иметь аккуратную прическу, 

девочкам и девушкам – не злоупотреблять косметикой и украшениями; 

2.2.11. своевременно проходить медицинские осмотры; 

2.2.12. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

2.2.13. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 



дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака; 

2.2.14. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

2.2.15. соблюдать антидопинговые правила, предусмотренные ст. 26 

Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 

2.2.16. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1. уходить из Учреждения и с его территории во время учебно-

тренировочных занятий без разрешения тренера-преподавателя; самовольно 

покидать спортивные, культурные иные организованные Учреждением 

мероприятия; 

2.3.2. применять психическое или физическое насилие к участникам 

образовательных отношений; 

2.3.3. использовать ненормативную лексику, сквернословить; 

2.3.4. предпринимать действия, оскорбляющие честь, достоинство, эстетические 

или религиозные чувства других участников образовательных отношений; 

2.3.5. предпринимать действия, нарушающие общественный порядок; 

2.3.6. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, электронные сигареты, токсические 

и наркотические вещества и иные вещества и предметы, способные причинить вред 

здоровью участников образовательных отношений и (или) деморализовать 

образовательную деятельность; 

2.3.7. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, 

способные привести к взрывам, возгоранию и отравлению; 

2.3.8. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Учреждения и иных лиц; 

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии 

с настоящими Правилами. 

 

3. Общие правила поведения 

  

3.1. Обучающиеся приходят в Учреждение за 15-20 минут до начала учебно-

тренировочных занятий по расписанию.  

3.2. Обучающиеся заходят в спортивный зал, на ледовую арену и другие 

спортивные объекты только в присутствии тренера-преподавателя. 

3.3. В случае опоздания на учебно-тренировочное занятие, обучающийся должен 

извиниться и попросить разрешения начать тренировку. Решение о допуске к 

учебно-тренировочному занятию принимает тренер-преподаватель. При 

неоднократном опоздании обучающийся допускается к учебно-тренировочному 

занятию с разрешения начальника отдела по спортивной подготовке. 



3.4. Время учебно-тренировочного занятия должно использоваться только для 

учебно-тренировочных целей. Во время учебно-тренировочного занятия нельзя 

шуметь, отвлекаться самому и отвлекать обучающихся от учебно-тренировочного 

занятия разговорами и другими делами, не относящимися к учебно-тренировочному 

занятию. 

3.5. Категорически запрещается во время учебно-тренировочных занятий 

пользоваться сотовыми телефонами и другими средствами коммуникации. 

Мобильные телефоны во время учебно-тренировочного процесса должны быть 

оставлены обучающимся в помещении раздевалки. В случае невыполнения правила 

тренер-преподаватель имеет право изъять техническое устройство на время учебно-

тренировочного занятия. При неоднократном нарушении этих требований 

устройство возвращается только родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

3.6. Запрещается обучающимся бегать по коридорам, лестницам, толкать друг 

друга. 

 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обучения, достижения на соревнованиях, конкурсах, смотрах и за другие 

достижения в учебно-тренировочном процессе и внеучебно-тренировочной 

деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений:  

- объявление благодарности обучающемуся; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом. 

4.2. Процедура применения поощрений обучающихся за успехи в учебно-

тренировочном процессе, общественной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося, направление 

благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей) 

обучающегося могут применять все педагогические работники Учреждения при 

проявлении обучающимися активности с положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя или 

начальника отдела по спортивной подготовке за особые успехи, достигнутые 

обучающимся в учебно-тренировочном процессе и (или)во внеучебно-

тренировочной деятельности. 

4.3. К обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения.  

4.4. Условия применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания. 



4.4.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

- на этапе начальной подготовки; 

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

4.4.2. За каждый дисциплинарный поступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.4.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает 

тяжесть дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение представительных органов обучающихся 

и родителей обучающихся. 

4.4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

4.4.5. До применения меры дисциплинарного взыскания начальник отдела по 

спортивной подготовке должен затребовать от обучающегося письменное 

объяснение. Если по истечении трех дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

4.4.6. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

4.4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, 

указанного в п.4.4.4 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительных органов обучающихся и родителей обучающихся, но не 

более семи дней со дня предоставления директору Учреждения мотивированного 

мнения указанных органов в письменном виде. 

4.4.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 

лет как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение   

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает 

их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

4.4.9. Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

4.4.10. Решение об отчислении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия педагогического совета. 

4.4.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до 

обучающегося и его родителей (законных представителей) под подпись в течение 

трех дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 



Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется 

актом. 

4.4.12. Обучающиеся, родители (законные представители) обучающегося вправе 

обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся 

обращением в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4.4.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

4.4.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.4.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.4.16. Директор Учреждения до применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося, ходатайству 

представительных органов обучающихся и родителей обучающихся. 

 

5. Защита прав обучающихся 

 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и (или) 

ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

 


