


контрольных мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на 

устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и 

совершенствованию деятельности Учреждения). 

2.2. Для проведения самообследования Учреждения директором создается 

комиссия по самообследованию до 10 января текущего года, в котором будет 

организовано самообследование. 

В состав комиссии по самообследованию входит заместитель директора. 

Остальные члены комиссии по самообследованию из числа тренеров-

преподавателей и инструкторов-методистов Учреждения включаются в ее состав 

приказом директора на основании решения педагогического совета Учреждения. 

Полномочия членов комиссии по самообследованию устанавливаются на 1 

год. Членство в комиссии по самообследованию сроками и количеством раз не 

ограничивается. 

2.3. Приказом директора Учреждения об утверждении состава комиссии по 

самообследованию Учреждения определяется план-график работ по подготовке и 

проведению самообследования в текущем году. 

План-график самообследования Учреждения подготавливается заместителем 

директора, рассматривается на заседании педагогического совета до 31 декабря 

года, предшествующего году, в котором будет проводиться самообследование 

Учреждения. 

Деятельность выборных членов комиссии по самообследованию организуется 

на общественных началах. 

2.4. При проведении самообследования могут быть использованы следующие 

методы: наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, определение 

обобщающих показателей и др. 

2.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности Учреждения в отношении: 

- системы управления Учреждением; 

- содержания и качества подготовки обучающихся; организации учебно-

тренировочного процесса; 

- востребованности выпускников; 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного, 

материально-технического обеспечения (базы); 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию. 

2.5. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных 

направлений деятельности Учреждения. 

3. Отчет о результатах самообследования 

 

3.1. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности. 

3.2. Отчет по самообследованию Учреждения, структурированный по 



каждому анализируемому направлению деятельности, формируется комиссией по 

состоянию на 31 декабря предшествующего текущему году. 

3.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом 

совете Учреждения. 

3.4. Отчет подписывается директором Учреждения, заверяется печатью. 

Учреждение направляет отчет учредителю. 

3.5. Учреждение размещает отчет по самообследованию на официальном 

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не 

позднее 20 апреля текущего года. 

4. Ответственность 

 

4.1. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за 

исполнение настоящего Положения в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации. 

4.2. Ответственным лицом за организацию работы по самообследованию 

Учреждения является директор Учреждения или уполномоченное им лицо. 
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